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HATTAT

HOLDING A.S.

1971 yilinda Ankara Atatirk Lisesi
mezuniyetinden sonra o zamanki sartlarin
zorlamasiyla Amerika yolculugu basladi ve 14
yil gibi uzun bir zaman aldi. Bu yillarin 4 yili
Makine Muhendisligi egitimi, 3 yih Universite
Arastirma Asistanligi ve Yiksek Lisans egitimi
ile gecti. Geri kalan 7 yil ¢calismayla gecti.
Hayatimda verdigim en iyi karar 1984 yilindan
tekrar ilkeme dénmek oldu.

Dénusimden sonra havacilik ve otomotiv
sektdérunde ybénetici olarak calistim.

Uzel Makine'deki gérevimden ayrildiktan
sonra Sn. ibrahim HATTAT"In istegiyle daha
6nceden calistigim ve bir aile ocagi! olarak
gérdigum Hattat Holding'te is Gelistirme
Koordinatéri ve Yénetim Kurulu Uyeligi

goérevlerini Mayis 2008'de uUstlendim.

Hattat Holding, Dinyada ¢ok 6nemli
gbrulen ve parlayan yildiz olarak nitelendirilen
Otomotiv, Tarim ve Enerji alanlarinda hizla ve
Mega boyutlarda yatirim yaparak biyimektedir.
Bu sektérler Ulkemizin gelecegi ve biyimesi
icinde en 6nemli is kollaridir. Bende boéyle bir
grupta calismaktan dolayr gurur duyuyorum.

Buglne kadar atilan dev adimlara, gegmis
egitim ve calismalarimda kazandigim deneyim
ve mesai arkadaglarimin destegi ile katkida
bulunacagim inancindayim.

izzet Kalayci
is Gelistirme Koordinatérii ve
Yénetim Kurulu Uyesi



b

HEMA ENDUSTRI ARGE

Hema Endustri kuruldugu yil olan 1973 yilindan
beri Arge faaliyetlerini slirekli desteklemistir. Bu
faaliyetler firma binyesinde yillarca Mamul
Mihendisligi ve Uriin Gelistirme bélimleri tarafindan
yuratmastar. Ancak gelisen teknoloji ve agir rekabet
kosullari altinda Arge faaliyetlerinin ayri bir b&lim
tarafindan yuratilmesi kaginilmaz olmustur. Bu
nedenle 2005 yilinin ekim ayinda Ar-Ge bélumu
bagimsiz bir bélum haline gelmistir.

B&limumaz son derece geng olmasina ragmen
gecmisten gelen bilgi birikimi ve tecribe emin
adimlarla hedeflerimize ylurimemizi saglamaktadir.
Ozellikle yeni triin tasarimlarinda traktdr hidroligi
Uzerine yogunlasmis bulunmaktayiz. Yeni hidrolik
kaldirici, disli pompa, paletli pompa, yén denetim
valfleri ve hidrostatik direksiyon kutusu gelistirme
faaliyetlerimiz hizla devam etmektedir. Bunun yanisira

aktarma organlari grubu olarak tabir ettigimiz
transmisyon ve aks konularinda da ¢alismalarimiz
surmektedir.

Urtin tasariminda 3 boyutlu modelleme artik
bir endustri standardi haline gelmistir. Arge bélumumuz
son teknoloji tasarim araclarini kullanmaktadir. Kati
modelleme sayesinde Uriin tasarim suresi kisalmakta
ve musteri ile es zamanli ve birebir galigma imkani
saglanmaktadir. Tasarlanan modeller musteriye
gonderilmekte, bilgisayar ortaminda Urtin arag Uzerine
yerlestiriimektedir.

2007 yihindaki en buytk hedefimiz yén denetim
valfleri konusunda bir sicrama yapmakti. Bu amacla
traktorler icin, 25 ve 50 litrelik monoblok ve dilimli
valflerin; kazici yukleyici (back-hoe loader) ler icin
ise 25 ve 50 ve 180 litrelik monoblok valflerin tasarim
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calismalari baslatiimisti. 25 ve 50 litrelik valflerin tim Yeni valflerin devreye girmesi su anki
calismalari tamamlanmig olup 2007 itibariyle seri | rakamlarla valf fabrikasinin cirosuna %18 lik bir artis
Uretime gecilmistir. MV026 ve MV051 kodlu valflerle | olarak yansimistir. Valf ¢calismalarimiz 2008 yilinda
ilk defa J.Deere firmasina valf satmaya basladik. | da slrecek ve su anda 20 adet civarinda olan valf
MV045 kodlu valfleri ise Turk Traktor firmasina | tipi sayisi 2 ye katlanarak portféyimuiz genisletilecektir.
gbnderiyoruz.

2007 yili Hema Endustri Arge B&lUmd icin valf yili oldugu gibi ayni o
zamanda patent yili olarak da ilan edilmigtir. Buglne kadar yaklagik 15 | (

adet faydali model ve patent sahibi olan Hema Endustri nin sadece 2007
yilinda patent veya faydali model basvurusu 20 olmustur.

Hema Endustri Turkiye genelinde; faydali model kategorisinde 3.,
patent kategorisinde de 18. olmustur. Ayni zamanda TAYSAD (Tasit araclar
yan sanayicileri dernegdi) in 2007 yilinda en ¢ok patent ve faydali model
alan tedarikci firmalar icin dizenledigi 6dul téreninde 250 firma arasindan
1. olmustur.

2008 yili Arge igin ¢cok dolu bir yil olacak. Bu seneki hedeflerimizi
gerceklestirmemiz ilerideki ¢alismalarimiza da ydn verecektir.
Amacimiz Hema Endustri'yi kendi tasarladigi Urtnlerle sektérinde
lider konuma getirmektir.

Kullandigimiz 3B Kati Modelleme Tasarim Araclari;

Hidrolik Kaldiric1 Kontrol Valfi Y6n Denetim Valfi Diferansiyel Govdesi ve Dislileri Disli Pompa

Kullandigimiz Programlar;- Mukavemet Analizleri Hesaplamah Akiskanlar Dinamigi Analizleri

Valf govdesi deformasyon analizi On aks govdesi gerilme analizi Basing kaybi analizi Hiz analizi



Ar-Ge Tesvikleri

REKABET USTUNLUGUNU
FIRSATLAR BELIRLER

Hema ENDUSTRI A.S. biinyesinde yeralan ve tiim
Hattat Holding sirketlerine hizmet veren Kurumsal iletisim
ve Tegvikler Madurligu, 2007'de kurulmus geng ve dinamik
bir yapidir. Ana hedefimiz grupsirketlerinin; TUBITAK,
DTM, Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Hazine Mustesarhgi
destek ve tegviklerinden maksimum oranda faydalanmasini
saglamaktir. Gegctigimiz yil Ar-Ge tesvikleri kapsaminda,
TUBITAK tarafindan yuritilen Sanayi Ar-Ge Destegi
Programi'ndan 350 bin YTL'lik hibe alinmistir.' Destek
kapsamina giren diger projelerin hibe oranlarinin
kesinlesmesi ile birlikte 2008'de alinacak hibenin 1.5
milyon YTL'ye ulagsmasi beklenmektedir.

TUBITAK Ar-Ge hibe desteklerinden yararlanmak igin
Miadurltgimiz koordinasyonunda 9 proje ile
basvurulmustur. Bunlardan 6'si destek kapsamina
alinmistir. ikisinin destek karari beklenmekte, 2 Ar-Ge
projesi de TUBITAK formatinda yazilmaktadir. Destek
kapsamina girebilecek projelerin belirlenmesi icin grup
sirketleriyle gérusmeler siirmektedir. TUBITAK Ar-Ge hibe
destekleri geri 6demesiz verildiginden buylk firsatlar
sunmaktadir. Program kapsaminda; Ar-Ge projelerinde
calisan personelin maaslari; yazilim-alet-techizat alimi;
kalip ve prototip maliyetleri; seyahatler; test duzenekleri
vb. harcamalardan belgeleyebildigimiz kadarinin en az
% 50'si hibe olarak alinmaktadir. Destek kapsamindaki
Ar-Ge projeleri, Hema sirketlerinin simdiye kadar aldigi
en yiksek hibe oraniyla (% 60) desteklenmektedir.

TUBITAK Ar-Ge projelerini degerlendirmek tizere farkli
universitelerden 17 Hakem ve Izleyici Gerkezkoy tesislerine
gelmistir. Hakem / izleyicilerin ziyaret takvimleri
tarafimizdan olusturulmaktadir. Ayrica, Hakem / izleyiciler
Universitelerinde ziyaret edilerek, proje gidigsatimiz
degerlendiriimekte ve TUBITAK'a verdikleri raporlar
gorisiimektedir.

TPE SURECLERI MERCEK ALTINDA

Mudurlugumuiz ayrica, Hattat Holding sirketleri adina
Tark Patent Enstitisi'ne yapilan Patent, Faydali Model,
Endustriyel Tasarim Tescili, Marka basvurulari iglemlerinin
ve periyodik 6demelerinin takibini yapmaktadir. Belge asli
gelen Patent ve Faydali Modellere ait "Kullanim Raporlart”
ITO Bilirkisi incelemeleri sonucunda alinarak Patent

HEMA

ENDUSTRI A.S.

Sicili'ne kaydedilmektedir. Endstriyel Tasarim ile Marka
basvuru ve itirazlarin takibi de Ankara Bdiro ile
yurutilmektedir. Endistriyel Tasarim tescili icin 2007'de
2 yeni basvuru yapilmigtir. Hema ENDUSTRI A.S. ve
Hattat Holding'in sahip oldugu TPE belgelerinin argivi de
blnyemizde tutulmaktadir.

YENIi I$BIRLIKLERI ILE "FIRSAT AVCILIGI"

Arastirma kurumlarinda ydrutilen caligsmalar takip
eden Mudurligimiiz; Gebze'deki TUBITAK Marmara
Arastirma Merkezi (MAM) ile temaslarini sirdirmektedir.
Sanayi kuruluslariyla "Endustriyel Ortaklik Programi”
yuriten ve 6zel projeler gelistiren MAM ile gelinen son
noktada, Savunma Sanayine ybnelik "Zirh Projesi" igin
anlasma saglanmistir.

TRIZ egitimleri, inovasyon, patent analizleri, teknoloji
transferi konularinda uzman Technoinvent A.S. ile Ar-Ge
sureclerinin hizlandiriimasi, patentlerin piyasa degerlerinin
belirlenmesi konularinda gorusilmektedir. Firma, 9
Haziran'da Cerkezkdy'e gelerek sirket yoneticilerine TRIZ
(Yenilik Bazli Sorun C6zme) semineri vermistir.

TUBITAK sertifikali Ar-Ge, Ur-Ge ve Tasarim Uzmani
yetistiren Tiirkiye Sinai Idare ve Sevk Enstitiisii (TUSSIDE)
ile gelistirilen iligskiler sonucunda, kurumun davetiyle
istanbul Sanayi Odasi'nda 13 Mayis'ta diizenlenen
"Sanayide Siirekli Gelisme Igin 6 Sigma" seminerinde
Hema ENDUSTRI A.S.'nin deneyimleri Genel Miidiir Sn.
Cetin Citakoglu tarafindan 150 firma yetkilisine aktariimistir.

Otomotiv muhendisliginde Turkiye'deki sayili uzmanlari
blUnyesinde toplayan ve teknik testlerde uluslar arasi
akreditasyona sahip ITU Otomotiv Ar-Ge Merkezi A.S.
(OTAM) ile ¢bztim ortakligl konularinda gérisilmektedir.
Temaslarimiz sonucunda, akustik ve titresim uzmani Prof.
Dr. Ahmet GUNEY, Ar-Ge projelerindeki teknik sorunlar
konusunda gorus alisverigi yapmak Uzere 19 Haziran'da
tesislerimize gelmistir. Hema ENDUSTRI A.S.'nin 2008
Stratejik Plani’nda yeralan "MOTOR URETIMI" projesiyle
ilgili olarak; USA, Japonya, Almanya, italya gibi tlkelerde
tescillenmis patentlere sahip, igten yanmali motor uzmani
ITU Ogretim Uyesi Prof. Dr. Rafig MEHDIYEV 10
Haziran'da incelemelerde bulunmustur. Diger taraftan,
OTAM A.S. Yonetim Kurulu/Baskani Prof.Dr. Ali Gliven
GOKTAN, Ar-Ge ekiplerimizi ITU'deki Motorlar ve Tagitlar
laboratuari, Akigskanlar Laboratuari ve OTAM A.S,'ye teknik
gezi icin davet etmistir.

Kurumsal iletisim ve Tesvikler Mudirligi olarak Ar-Ge
tesvikleri konusunda 2008 hedefimiz, TUBITAK'tan alinan
hibe tesvikleri maksimum dizeye c¢ikarmaktir.

Remzi Vatan
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Sistem

Deming sorunlarin % 98 sistemden % 2 si insandan
kaynaklandigini séylemektedir. Sistemleri de kuran ve
calistiran insanlar olduguna gére 1987 yilinda deming
6dilu almis bir deneyi anlatacagim.

1987 yilinda, deming 6duli adiyla bilinen kalite
6dulind kazanan llody Nelson tarafindan yazilan bir makale,
yillardir bazi sorunlari neden ¢ézemedigimizi o kadar
garpici bicimde acikliyor ki, birdenbire bu kadar ¢ok olayin
anlasilmazlik perdesi arkasindan ortaya ¢ikmasi insanda
garip bir his yaratiyor ve nasil olup da bugiine kadar bunu
gbremediginize saglyorsunuz.

Odul kazanan makale oldukga kisa ve basit bir
deneyi anlatiyor. Benzer bir deneyi isteyen yapabilir.

Deney, bir huni, bu huninin bogazindan tam
gecebilecek bir bilya, huninin ucunu yerden 5-6 santim
yukarida tutabilecek bir diizenek ve huninin altina yayilmis
bir kagit yardimiyla yapiliyor.

Deney Soéyle: Bilya huninin igine birakiliyor ve
ucundan ¢ikip kagidin Gzerine disliyor. Ama tam huni
agzinin altinda durmayip bir tarafa dogru biraz yuvarlanip
duruyor. Durdugu bu nokta kagidin Gzerine isaretleniyor.
Bu deney cok sayida-mesela 500 defa- tekrarlaninca kagit
Uzerinde rastgele dagilmis bir noktalar kiimesi olusuyor.
Bilyanin bir defasinda tam huninin altinda degil de rastgele
degisen yerlere kadar yuvarlanmasinin ¢esitli nedenleri
olabilir. Yerin tam dizgln olmayisi, kagidin pUrtzsizlugu,
bilyanin mikemmel kiire olmayisi ¢ok sayida etken, bilyanin
hep ayni noktada durmayisinin olasi nedenleridir.
Ayni huni, ayni bilya ve ayni kagitla deney ne kadar
tekrarlanirsa tekrarlansin sonugtaki noktalar kiimeleri hep
birbirine benzeyecektir. (inanamayanlarda deneyebilir)
Bu haliyle, huni, bilya, kagit vs den olusan sistem kararli
(stable) bir sistemdir. Nasil davranacagi bastan bilinmekte,
bilyay1 attiginiz zaman noktalar kimesinin icinde bir noktada
kalacagi bilinmektedir.

Simdi, bu sistemi "diizeltmeyi" kafasina koymus bir
kisiyi disininidz. Amacina ulagsmak icin séyle bir ¢6zim
uyguluyor:

Cozim 1 - bilyanin her defasinda durdugu yer, bir
evvel durdugu noktaya gére ne kadar uzaksa, huni tam
aksi ydonde o kadar hareket ettirilecek ve bdylece bir
6ncekine goére olusan sapma giderilmeye calisilacaktir.

Bu ¢6zime goére deney yine mesela 500 defa
tekrarlaninca elde edilen noktalar kiimesi eskisinden daha
kuguk degil aksine daha buyuk olmaktadir.

Sistemi "dUzeltmeyi" kafasina takmis olan kisi bu
defa yeni bir ¢6ziim dasinir ve uygular.

Coziim 2 - bilyanin her defasinda durdugu yer,
huni ucunun tam altina gére ne kadar uzaksa, huni tam
aksi ydnde o kadar hareket ettirilecektir.

Deney yine tekrarlanir ve yeni bir noktalar kimsei
elde edilir. Noktalardan olusan leke bu defa ilk ikisinden

de blUylk ve carpiktir. Umulan "dizelme" yine
saglanamamistir.
Diizeltme inadi igindeki kisi nihayet son bir ¢6zim
disunar:
8 Coziim 3 -huni her defasinda bilyanin

durdugu noktaya getirilecektir.

Bu deneyin sonunda noktalar kimesi, hununin
altina yayilan kagidin timunu kaplayacak kadar
geniglemistir.

Nelson'un makalesi bir cimle ile son bulmaktadir:
" Kendi icinde kararli hale gelmis sistemlerin nasil isledigini
tam anlamaz ve ana parametrelerini (bu 6érnekte huni boyu,
kagit cinsi, bilya miikemmelligi, yerin yatayligi, dizgunltugi
vs) degistirmezseniz sistem davranisini degistiremezsiniz.
Kurcalama ile sistem iyilestirilemez, ancak daha ¢ok
bozulur!"

Gundelik hayatta Nelson'un huni deneyi yizlerce
alanda, bikip usanmadan tekrarlanmaktadir.

Binlerce kisi "kurcalama" y6ntemiyle birgeyleri
"dlzeltmeye" calismaktadirlar. Ama bu "kurcalama"larin
basarili olmadigi, basarili olmak bir yana sorunlari daha
icinden c¢ikilmaz hale getirdigi goérulmektedir.

Sorun, su veya bu kisi ya da su veya bu kurulusla
ilgili degil, toplumumuzun tim sorunlara yaklagimindaki
yetersizlikle ilgilidir.

Bu yetersizligin giderilmesi iki agsamali bir yaklagimla
mumkdndir: énce "kurcalama" yéntemiyle ¢c6zmeye
calistigimiz sorunlari gézden gegirmeli ve bunlarin hemen
hemen "tim" sorunlar oldugunu gérmeliyiz. Ikinci asama
ise sorunlari "kurcalamak"tan vazgecip, sorunlarin
¢d6ziminde neden-sonug analizi yapip, nedenleri ortaya
koyduktan sonra 80/20 kuralina gére 6ncelikleri tespit edip
¢6zUm buna gore yapilmalidir. Eger bu iki adim dogru
atilirsa ¢ézimler konusunda hi¢ endise edilmemektedir.
Ama eger "kurcalama" ydntemini terk etmezsek sorunlarin
daha ¢ok agirlasacagindan zerre kadar stiphe edilmemelidir.

Mete Ozer
Yénetim Kurulu Uyesi
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CIRAKLIK OKULU

Ciraklik Okulu;1992 yilinda Sn. Mehmet
HATTAT'In istegi ve Tekirdag Valiliginin izniyle
"Tesviyecilik" meslek dalinda egitime baslamistir.
Ciraklik okuluna ilkégretimi bitirmis 6grencilerin kayitlari
yapilimaktadir.

Ciraklar ; 3308 sayili mesleki egitim kanununa
gore Usta Ogretici nezaretinde 3 yil boyunca isletmemizde
Cirak 6grenci olarak galismaktadirlar. isletmemizde
Temmuz 2008 itibariyle 64 kisi kendi g6revlerinin yani
sira Usta Ogretici olarak ¢alismaktadirlar. Ciraklar bu
slire boyunca haftanin 5 gini isletmemizde uygulamali
egitim 1 gin Mesleki ve Teknik Egitim Merkezinde
(METEM) teorik egitim almaktadirlar. Cirak Ogrenciler
her yil 30 tam gun Ucretli izin kullanmaktadir.

Cirak 6grenciler 1.Sinif'ta Asgari brit Gcretin

%30'unu maas olarak alir. 2. ve 3. Sinif 6grenciler daha
yliksek maas almaktadirlar.
3 Yili basariyla tamamlayan Cirak Ogrenciler bitirme
sinavlarina katilirlar. Bitirme sinavlarini gegen égrenciler
"Tesviyecilik" mesleginde Kalfalik belgesi alir ve Kalfa
olur.

Mezun olan girak égrenciler isletmemizde istihdam
edilir ve kadrolu is¢i olarak calisirlar.

Kadrolu isci olarak galismaya baslayanlar Metem'e Ustalik
editimnine kayit yaptirirlar.

Gereken egitim sliresi tamamlandiktan sonra
Ustalik sinavlarina katilarak ustalik belgesi alirlar. Ciraklik
egitiminde son egitim sireci Usta Ogreticiliktir. Usta

HEMA

ENDUSTRI A.S.

Ogreticilik Kurslari igletmemiz tarafindan organize edilir
ve Egitim Tatev Halit Narin Metem tarafindan verilir.
Ayrica c¢iraklar lise mezunu olmadiklarindan Usta
ogreticilerin ve egitimcilerin tesvikleriyle bir cok Cirak
ogrenci Acik Lise kayitlari yaptirarak hem Meslek sahibi
olup hem de lise mezunu olabilmektedirler.
isletmemizde su an calisan 118 cirak égrenci
bulunmaktadir. Bu 6grencilerin 39'u 30 Eylul'de mezun
olacaklardir.
2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda hedefimiz 120 olacaktir.
1996-2007 yillari arasinda 257 Cirak Ogrenci Mezun
olmus olup Holding blinyesinde c¢esitli fabrikalarda
yaklasik 150 kisi istihdam edilmektedir.
Sn. Mehmet HATTAT'In egitime verdigi dnem ve kalifiye
elemanin sirekli bir ihtiya¢c olmasindan dolayi Giraklik
Okulumuz yoluna emin adimlarla devam edecektir.
Ciraklik Egitimin Onemi ve Sn. Mehmet HATTAT'In ileri
gorusluligu bunyemizde yetisen 6grencilerin yine Holding
bUnyesine yetismis eleman olarak istihdam edilmeleriyle
kendini g6stermistir. Ciraklik okulumuzun kuruldugu
ginden bu giine desteklerini esirgemeyen basta Sn.
Mehmet HATTAT , Sn. Yénetim Kurulu Gyeleri ve Ust
dizey Yoneticilerimize tesekkir ederiz.

Hattat Holding A.S. Egitim Bolimu
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CIRAK, MEZUN VE USTA OGRETICILERIN GORUSLERI

] UGUR GOKCEOGLU:CIRAK OGRENCI,1.SINIF 16 YASINDA

Ise baslamak icin bagvuru formu doldurdum ve kabul edildim.Direksyon
gbévdesine kornig gekiyorum.isimden memnunum. Burada daimi is¢i olarak
calismayi hayal ediyorum.

/| SABRi YURTSEVEN:GIRAK OGRENCI, ja
. 3.SINIF 17 YASINDA

Uc senedir buradayim.Orta okuldan §
ciktiktan sonra buraya geldim.Makine tzerine
egitim aldim.Egitimim bittikten sonra,
sirketimizin bu béliminde yada baska
bélimiinde ¢alismaya devam etmeyi istiyorum.insallah ileride burada
calismaya devam ederim.
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| SECKIN MEMiS:USTA
OGRETICI —

Ciraklarimizi,¢irak gibi degil kardeslerimiz gibi
| goriyoruz.Onlara hedef olarak da bizleri yerimizden edin
diyoruz.Ciraklari egitirken onlara, yiksek performansta
calismalarini,saygih ve disiplinli olmalarini 6gretiyoruz.Durust
bir sekilde galigsarak Ustesinden gelinemiyecek hig¢bir sorun
olmadigini 6gretiyoruz.Problemleri oldugunda agabey kardes

- - - gibi ¢dzlyoruz.Burada onlara meslek 6gretip Hema’nin ara
teknik elemanini yetistirip,ileriye dénuk kalifiye eleman olmalarina destek sagliyoruz. Topluma kazandirmaya
caliglyoruz.

KADIR OZBICERK:GIRAK MEZUNU,25 YASINDA

1996 Yilindan beri buradayim.Orta okuldan mezun
olduktan sonra bu imkandan arkadaslarimin tavsiyeleriyle
faydalanmaya basladim.Dért sene burada ¢iraklik yaptim,sonra
ustalik sinavlarina katildim.Benim i¢in ¢ok buyuk bir
velinimet.Kendimi ¢ok sansl hissediyorum.Liseye gidemeyen
birinin buraya gelip meslek sahibi olmasi biyik bir sans.Bende
burada kalmak igin elimden gelen cabayi gdsteriyorum.




Hattat Holding Bilgi ve lletisim

Teknolojileri SAP Projeleri

Ulkelerin geligsmisliklerini mukayese etmek
icin bazi gbéstergeler vardir, gayri safi milli hasila,
kisi basi gelir, ihracat-ithalat oranlari, hastahane
sayisl, kag kilometre demiryolu oldugu, havaalani
sayisl, barajlar, Gniversite sayisi, okuyan Kigi
sayisi, ve digerleri gibi. Sirketlerin gug¢ ve
gelismisliklerini mukayese etmek i¢in de ciro,
karlihik, kisi basi ciro ve karlilik, pazar payi,
biyime oranlari, entegre tesisler ve daha
duzinelerce gostergeler vardir. Bilhassa buyuyen
sirketlerde altyapilarin bu buyumeleri
destekleyebilmeleri sihhatli yapilanma igin
elzemdir.

Zamanimizda artik sirket altyapilari igin
akla sadece arsa, bina, makine, yol,
havalandirma, ¢evre sistemleri gelmiyor. Finansal
Kaynaklar, insan Kaynaklari, Teknoloji -Knowhow
ve Kurumsal Kaynak Planlama sistemleri (ERP:
Enterprise Resource Planning ) gibi kaynaklarin
varligi ve kullanim etkinligi ile sirketler 6lguluyor,
bunlara gére misteriler ve/veya muhtemel ortaklar
bir sirketle is yapmaya veya yatirm ortakligina
karar veriyorlar.

Devamli ve hizla bayliyen Hema - Hattat

HEMA

ENDUSTRI A.S.

sirketleri artik Hattat Holding c¢atisi altinda
otomotiv, enerji ve ingaat/turizm ana sektérlerinde
10'dan fazla sirketi, 3000'i asan elemani ve
$500,000'1 gecgen cirosu ile 6numuzdeki 10 sene
icinde $2 milyar'lik bir ciroyu ve 10,000 elemanlik
bir isgicinld hedeflemektedir. Bu blylmeyi
desteklemek icin de Sn. ibrahim Hattat'in
sponsorlugu ve vizyonu ile Hattat Holding
sirketlerini bu hedeflere tagsimak icin kullanilan
Quad firmasinin MfgPro ERP sistemini birakarak,
gerekli altyapiyr saglamak i¢cin modern bir ERP
sisteminin kurulmasina karar verilmistir. Bu amagla
dinyada ABD kd&kenli Oracle firmasi ile pazarda
liderligi paylasan Alman kékenli ve ¢ok uluslu
devlerden SAP fiirmasinin ERP sistemleri
sirketlerimizde kurulmustur.

iki fazdan olusan projenin ilk alti ayinda
Hattat Tarim ve Hattat Otomotiv sirketlerimizde
kurulan SAP sistemi 2006 yili sonunda canli
uygulamaya gecmis, ikinci faz sonunda da Hema
Endustri, Hema Otomotiv ve Hema-TRW
sirketlerimiz 2007 yili Ekim ayinda projeyi
tamamlamislardir. Bu sistemlerinin kurulmasini
her girketten herbir modul igin secgilen anahtar
kullanicilar, IT departmani modil uzmanlari ve
SAP uygulayicisi Siemens firmasi danismanlari
0z veri ile ve Hema-Hattat sirketlerinin
yOneticilerinin blyuk destekleri ile
gerceklestirmislerdir. Ust yénetimimiz ile
SAP ve Siemens firmasi yetkililerinin
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bulundugu tdérenlerde her iki faz icin emegi gecen
elemanlarimiza sertifikalari verilmis, katkilarindan
dolayi Ust yénetimimiz tarafindan kutlanmistirlar.
SAP ERP dilinde PP, MM, SD, CS, FI, CO, PM,
QM, WMS olarak adlandirilan Gretim, Gretim
planlama,mihendislik, satin alma, satis-dagitim,
musteri hizmetleri, finans, maliyet kontrol, bakim,
kalite yonetimi, depo yénetimi (ve insan kaynaklari
bordro) gibi cesitli modullerin entegre olarak
caligmasi ile tim sirketler verimli igletme ve sireg
ybnetimini saglayacak altyapiya kavusmuslardir.

Her bir faz icindeki proje agsamalari iginde

once kendi egitimlerini alan anahtar kullanicilar
daha sonra danigsmanlarla kavramsal tasarim
asamasinda sistemin mimarisini, suregleri ve
kullanim parametrelerini tespit etmisler, bunlari
test sisteminde denemisgler, son kullanici
egitimlerini vermigler ve daha sonra da
danigsmanlarin denetimi altinda canli sisteme
gecmislerdir.

Her yeni sistemin anlasiimasi ve
kullaniimasinda oldugu gibi tamamen entegre

calisan ERP sistemleri (SAP ve diger sistemler)
uygulamalarinda baslangicta gesitli problemler ile
kargilasilir. isletme bilgilerinin sisteme dogru,
zamanli ve bilingli olarak girilmesi ve bunun
6neminin herkes tarafindan anlasiimasi
gerekmektedir. Bu sekilde satig, satin alma, depo
ve Uretim rakamlarinin muhasebe ve finans ile
dogru senkronu saglanacak ve isletme
fonksiyonlarinin dizenli akisinin yanisira ust
ybnetime gercgekgi raporlarin verilebilmesi mimkin
olacaktir. Bu konuda gerekli destegi saglamak
amaciyla bir Help-Desk sistemi kurulmustur. Kendi
kaynaklarimiz olan anahtar kullanici ve IT SAP
modul uzmanlarina ilaveten Siemens firmasi ile
yapilan anlagsma cgergevesinde, uzaktan verilen
telefon/e-mail desteginin yanisira, danismanlar
peryodik olarak sirketlerimize gelip anahtar
kullanicilar ve IT SAP modil uzmanlari ile sorunlari
¢c6zmekte ve yeni kiigik ayarlamalarda bize yardim
etmektedirler.

ERP projelerinde bir baska énemli husus
da yeni ve/veya firmaya 6zel raporlarin
yapilmasidir. SAP dilinde ABAP denilen bir

programlama dilinde yazilan bu raporlar igin
yapilan istekler ilgili birim yéneticileri
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tarafindan onaylandiktan sonra ya igeride kendi
uzmanlarimiza ya da Siemens ABAP uzmanlarina
yaptiriimaktadir.

Gelecek...SAP'nin yukarida saydigim klasik
ERP modidlleri yanisira Hattat Holding i¢in SAP
firmasi ile yapilan anlagsma ile bir Ust semsiye
olan "mySAP Business" sisteminin lisanslari
alinmigtir. Bunlarin icinde "SCM, SRM, CRM,
PLM, SEM" diye sayabilecegimiz "Tedarik¢i Zinciri
Yénetimi, Tedarikgi iliski Yénetimi, Misteri iligki
Yoénetimi, Uriin Yénetimi ve Stratejik Kurum
Ydnetimi" gibi uygulamalari da zamani geldiginde
ilgili sirketlerimizde uygulamaya baslayacagiz.
Bunlari belki mobil ve "e-business" uygulamalari
takip edecek.

Su anda Hattat Holding firmalari
elemanlarini yakindan ilgilendiren bir uygulama
da Lider Hattat projesi icinde degindigimiz gibi
SAP HR (insan Kaynaklari) modilinin tim
sirketlerimizde uygulanmasidir. Bu amagcla
Siemens firmasi ile anlastik ve Adisa firmasinin
én danismanhig: altinda insan Kaynaklarini
ilgilendiren ise mlracaat, ise alim, gérev tanimlari
ve Ucretlendirme, kariyer planlamasi, egitim
planlamasi ve performans degderlendirmelerinin
yapilacagdl uygulama Temmuz 2008 sonunda
basliyacak ve fazlarla devam edecektir. Bdylece
uygulanmakta olan bordro sistemimizin yanisira
tim iK fonksiyonlari entegre olarak devreye
sokulmus olacaktir.

Gorulen odurki ki bu altyapi tim isletme
fonksiyonlari i¢cin hayat-destek (life-support)
hizmeti saglamaktadir. Onun ic¢cin bu gibi
altyapilarin saglam olarak oturmasi ve 6yle
kalmasi sirketlerimizin saglikli bayimeleri icin
kritik basari faktérlerinden biridir. Her basariyla
gerceklestirilen proje sonunda parmakla gosterilen
bir sirketler toplulugu olacagimiza olan inancim
hergecen gin artmaktadir. Bu vesile ile emegi
gecen herkese tekrar tesekkurlerimi iletir
basarilarimizin devamini dilerim.

Saygilarimla
Ahmet Alim Yiicel, CPIM, PMP

CIO & Stratejik Planlama Koordinatérii
Hattat Holding A.S.
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IC DENETIM

" [¢ denetim, bir kurumun faaliyetlerini
gelistirmek ve onlara deger katmak amacini
giiden bagimsiz ve objektif bir giivence ve
danismanlik faaliyetidir.”

Bu faaliyetin amaci "isletme varliklarini korumak
ve verimli kullaniimasini saglamaktir."”

ic denetim, ekonomik faaliyette bulunan bir
kurumda is prosedurlerinin ve bu yénde verilen
yOnetici talimatlarina dair sorumluluklarin kurum
organizasyonunca etkin ve verimli bir bigimde
yerine getirilmesini amaclayan bir denetim taradur

Ic denetim, kurumun risk yénetimi, kontrol ve
ydnetisim sureglerinin etkinligini degerlendirmek
ve gelistirmek amacina y6nelik sistemli ve disiplinli
bir yaklagim getirerek kurumun amaclarina
ulagsmasina yardimci olur.

ic denetim bir kurum ya da organizasyonda
yuratilen faaliyet is ve islemlerin yénetimden farkli
ve tarafsiz bir gézle degerlendirilmesi olarak
6zetlenebilir. Bu degerlendirme esas olarak
kurumda iglere iligkin risklerin bilinmesi, iyi
ybnetilmesi ve bu riskleri ydnelik olarak tasarlanan
ic kontrollerin varligi ve etkinligi konularina
odaklanir.

Bir kurumun i¢ kontrol sistemi o kurumun;
- operasyonlarinin etkin ve verimli yarutaldagu
- mali ve operasyonel raporlamalarin dogrulugu
- mevzuata uygunluk

hedeflerini gergeklestirmesine yardimci olur. ig
kontrol sisteminin degerlendirilmesi, bu unsurlarin
tamaminin i¢ denetim faliyeti kapsamina girdigine
isaret etmektedir.

Risk Yénetimi ve i¢ Kontrol bakis acisi ile
sekillenen denetim fonksiyonu gelecege dénuktur
ve insanlarin degil sistemlerin ve sureclerin hatalari
ile ilgilenir. Bir kurum ya da organizasyonun tim
is ve islemlerinde var olan riskler ve kurumun
risklerini nasil yonettigi, ic denetimin ana odagidir.
Yani bir kurumun i¢ denetgilerinin sormasi ve

cevap aramasi gereken ilk 3 soru sunlar olmahdir:

1) Bu kurum bir batun olarak, tim alanlarda karsi
karsiya oldugu riskleri iyi biliyor mu?
2) Bu riskleri ydbnetmek icin neler yapiliyor? (ic
kontroller olusturuluyor mu ?)

3) Bu riskleri yénetmek igin alinan tedbirler etkin
mi? (i¢ kontroller etkin c¢alisiyor mu?)

Gecgmiste yapilan hata veya suiistimaller genellikle
6nemsenmeyen, ihmal edilen kontrol
eksikliklerinden kaynaklanan riskler nedeni ile
olusan sonugclardir.

ic denetim, bu amaci gergeklestirebilmek amaci
ile kurum icinde olusturulan ve bagimsizhigini ve
tarafsizligini koruyabilmeleri i¢in yonetim kuruluna
bagli i¢ denetim departmanlari ve bu
departmanlarda calisan i¢c denetim elemanlari ile
yerine getirilir.

ic denetim yénetim kurulu ve yénetim kurulunca
atanan Ust ydneticilere kurumda yuratilen is ve
islemlere iliskin makul gliivence saglar. Yani st
yénetim igin cok degerli bir kontrol aracidir. Onemli
bir yénetsel fonksiyondur. Kurum icinde mevzuata
uygunsuzluk, hata, hile, verimsizlik ve risklere
yonelik olarak engelleyici ve tespit edici bir
mekanizmadir.

ic denetim bir ydnetim aracidir. i¢ denetim yénetici
ve galiganlarin hatalarini bulmaya degil, hatalarin
olusmamasi igin gereken 6nlemlerin alinmasi ve
eksiklerin giderilmesi igin Ust ybnetime
Onerilerde bulunur. Bu %
bakimdan kurum capinda r
guvenilmesi ve |
desteklenmesi gereken bir I
fonksiyondur.

Davut Ozen
Denetim Kurulu

Baskani

il

e
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Perkins QCLDM

Perkins firmasinda 16 Nisan 2008 tarihinde
yapilan QCLDM sunumunda Kalite, Maliyet,
Lojistik, Geligtirme ve Y&netim basliklari altinda
toplam 138 sayfalik bir sunum yapilmistir. Bu
sunum Perkins firmasinin talebi ile su ana kadar
yaklasik yilda bir kez yapiimis olmakla beraber
bundan sonra daha da siklastirilacaktir.

Bu sunumda katilimcilar Hema Endiistri adina

Sn. Tung¢ Dogan

Sn. Necati Akgug

Sn. Barig Bayramoglu,
Sn. Onur Yilmaz

Sn. Nesimi Aslan

Perkins adina ise:
Paul Smitheringale

Malzeme Tedarik MUdurG (Tam Grdnler)

Carl Gilbert Satinalma Mudurd

Andy Law Satinalma Sor.

Andy Hewitt Satinalma Sor.

Mark Lucas Yan Sanayi Performans Muh.

Prakash Parmar
Doug Campbell
Adam Kilbon

Sunumda kalite boluminde; PPM
degerlerimiz, kalite problemlerini nasil azalttigimiz,
yapilan iyilestirmeler, maliyet béliminde;
arinlerimizdeki fiyat degisimleri, lojistik bdluminde;
sevkiyat performansimiz, ingiltere’de bulunan depo
calisma sistemimiz, siparis dalgalanmalari, 2008
yili toplam hedeflenen Uretim adetleri, gelistirme
bélimunde; dokimhanemizin imalat, laboratuar,
isglcu ve yerlesim planini igerecek sekilde son
durumu ve yapilan geligtirmeler, tuz banyosu
tesisimiz ve gelisimi, ayna mahruti hattimizin
kapasite ve yerlesim plani, AVL firmasi ile yaptigimiz
ortak muhendislik projesi, AR-GE bdlimimiz,
kabiliyetlerimiz, test tezgahlarimiz ve 2007 yilinda
aldigimiz patentler, 6n aks ve transaxle gibi yeni

devreye giren projelerimiz, Perkins ile Gzerinde
calistigimiz mevcut projeler ve muhtemel

yeni projeler, ydnetim béliminde ise; ¢cevre

14 belgemiz ve gevre ile ilgili faaliyetlerimiz,

Yan Sanayi Gelistirme Muh.
Yan Sanayi Gelistirme Muh.
Takim Lideri (MUhendislik) olmustur.

6 sigma calismalarimiz ve projelerimiz ve otonom
bakim hakkinda bilgi verilmistir. Bunun yaninda
sunumun giris béliuminde ise holdingimiz ve
sirketimiz ile ilgili son bilgiler ve gelismeler, yillik
cirosal buylUmemiz ve Perkins ile igbirligimizin
gelisimini gosteren bilgiler verilmigtir.

Sunum c¢ok iyi gecmekle beraber Paul
Smitheringale ve Carl Gilbert gibi satinalmanin en
6nde gelen yoneticileri sunum sonunda évgulerini
dile getirmisler ve bu basariyi devam ettirmemiz
gerektigini bildirmislerdir. Sunum sonunda 5
kategoride de tam puan olan “yesil” alinmistir. Bir
sonraki sunum Eylll ayi basinda Hema’da olacaktir.

Tung DOGAN
Uretim Gn.Md.Yrd
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ITHALAT DEPARTMANI

istanbul Biiro ithalat
Boliumu olarak 7 kisiyle Dis
Satinalma Muddurlagine baglyiz
ve ithalat akreditif islemleri ve
6demeleri yapiyoruz. Bunun
yaninda batdn grup sirketlerin
istanbul'daki ithalat - ihracat
gumrikleme iglemlerini kendi
bunyemizde yaplyoruz

1984 yilinda gdreve
basladigimda istanbul Biiro
ithalat toplam 3
personelden olusuyordu. ithalat
mudurimuz su an ki Yénetim
Kurulu Baskan Asistanimiz
Sayin Ataman Génci idi.

servisi

O zamanlar yilhik 20-25
adet ithalat dosyamiz olmasina
ragmen ; ithalatin misaadeye
tabii olmasi1 ve proseddurlerin
coklugu nedeniyle
zorlaniyorduk. Once Hazine
Muistesarligindan misaade
belgesi, sonra da bankalardan
ithal misaadesi aliniyordu.
Buyuk rakamli ithalat
6demelerinde ise Merkez
Bankasindan permi zorunlulugu
vardi.

ilerleyen yillarda ithalat
serbest birakildi, prosédirler
azaldi. Buna ragmen
bé6IUmUmUzin isi artti. Bugin

sadece Hema Endustri'nin yillik
ithalat dosya adedi 3500 'i
bulmaktadir. Sirketimiz yeni trlin
imalatlarina ve Enerji gibi yeni
is kollarina basladi. Bununla
birlikte ithalat ve ihracatlarimiz
artti. Komple ve CKD Traktér
ithalati, Enerji Grubumuzla ve
Maslak insaatimizla ilgili
ithalatlar basladi. istanbul'un her
gumrugunde ithalat ve ihracatlar
yapmaktayiz. Bunun yaninda
son iki yilda istanbul Gumriikleri
disinda Zonguldak, Karadeniz
Eregli, Derince GuUmrik
Muadurlaklerinden de ithalatlar
yaptik. Dort kisilik gimrikleme
ekibiyle bu kadar isin altindan
kalkabilmemizin sebebi;
sirketimizin Gelisme ve

Teknolojiye ayak uydurmasi
sonucudur. Son bes senedir
gumrik beyannamelerini ofiste
yaziyor ve tescil ediyoruz.

Sirketimizin bayaylp
taninmasi, bdtin dinyaya
ihracat yapmasi ve ekonomiye
katkisi sebebiyle bitiin gimrik
idarelerinde sayginligimiz artti.
Bunun sonucunda GUmrik idare
amirleri ve memurlarindan her
konuda yardim ve destek
gbrmekteyiz.

Altan Tutdnc(
ithalat Sorumlusu

b N
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ISTANBUL'UN PIRLANTASINDA
| IS GUVENLIGI KULTURU

is guvenligi
kaltara, is guvenliginin
oncelikli oldugu yasam
bigimidir. Guvenlik |, SOVENLIK | o
bilgiye dayanir ve
yasam bicimi haline
getirilmig bilgi, givenlik
kaltirind olusturur. is
guvenligi g6z ardi
edildiginde "is kazasI "
ve "meslek hastaligi"
olusur.

is KAZALARI ;
ACI VERIR!|®

IS TANBUL

Hattat insaat
Diamond Of istanbul projesinde is giivenligi kiiltiriniin olusmasinda;
projede calisan herkes saglik, emniyet ve ¢evre givenlik konularinda
sorumluluk tagimaktadir. Bu konularda gésterilen iyi performans
2005 yilinda basladigimiz bu yolda "0" 6lumlu is kazasi hedefimizi
devam ettirmektir.

Ust yénetim; bu hayalimizi gerceklestirmek icin bizi yalniz
birakmadilar ve is Giivenligi biriminin kurulmasini sagdladilar. Evet

L Py
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18 et i e

IANMIOND OF



HATTAT
INSAAT SANAYI VE TICARET A.S.

biz Diamond Of istanbul
projesinde kendi alanimizla ilgili
"kayipsiz" projeyi bitirmek
istiyoruz ve her gin yeni
umutlarla biz bilincinde isimize

devam ediyoruz.

Hattat insaat is Saghg ve
is Guvenligi ile ilgili yasal
yukimluluklerini yerine
getirmekten 6nce emege deger
vererek, kazasiz insana ve
sahip oldugu degerleri 6n
planda tutarak surekli gelismeyi
amac edinmis, bu dogrultuda
| calismalarimiza devam ederek
| 2007 yilinda OHSAS 18001
y6netim sistemini kurduk. Ayrica

Gulvenli insaat projesi
kapsaminda Hattat ingaat 2.
ve 3.' Lik édullerini alarak Is

Guvenliginin kaltarandn parlayan yuzind géstermis oldu.

Ne oddul alirsak alalim en énemli 6dil 2005 ve 2008 yillari arasinda kazasiz ise devam etmemizi
saglayarak ,is glvenligi kilttrinin ilerlemesi ve guvenligi saglamak icin ; projeye adim atmis takim arkadaglarimiza
Is guivenligi birimi adina tesekkdirii bir borg biliriz.

is Saghg ve is Givenligi
kaltarindn olusmasinda ve
ilerlemesinde ydneten -
uygulayan - uygulatan herkesin
sorumluluklari oldugu
unutulmamalidir ¢tinkd 6nlem
almak insan kaybetmekten daha
ucuzdur.
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Yonetim kurulu bagkanimiz Sn. Mehmet Hattat enerji
grubu yatirnrmlarini inceliyor.

Enerji Bakanimiz Sn.Dr.Hilmi Gluler Amasra Hema Komiir
kuyularimizi yerinde inceledi.
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Hattat Holding Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Hattat, Tolga Tongug, Enerji Bakani Hilmi Giiler,
Ulastirma Bakani Binali Yildinm, TCMM Baskani Koksal Toptan, Mustafa Altinkaynak

Enerji Bakani Hilmi Giiler
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YASAMIN TEMEL KAYNAGI : SU

Su canlilarin yapi tagidir.

e

&

% 65 - 85 Su
(Yapraklar,)

% 65 su Kan Dolasimi

i .;.:. ]
Insan Viicudu (Kanin % 80-90"1 sudur.) < L.

Suan ulkemizde su rezervleri tikenmektedir.Bunun baslica sebepleri kiiresel Isinma,tarimda damlama
sulama kullaniimamasi,bilingsizce gereginden fazla su kullaniimasi,fabrikalarin kullandiklari sulari aritmadan
geri dogaya birakmalari.sulak alanlarin yerlesim alanlarina dénustiridlmesini sayabiliriz.

Ayrica sanayide Uretim agamasinda yeni hammadde
kullanimi sirasinda da su kullanimi fazladir.Bu kullanimi
azaltmak bizlerinde elindedir.Kullandigimiz kagit,plastik,celik
vs.UrUnleri kullandiktan sonra tekrar geri dontsiime
kazandirirsak sanayide biylk oranda su tasarrufu saglamis
oluruz. - 2110 It. fuel-oil tasarrufu yaptiginizi,

1 Ton Kagidi Geri
Kazandirdiginizda;

- 17 adet yetigkin agacin kesilmesini dnlediginizi,

=190 It. benzin tasarrufu sagladiginiz,

- 4120 kwh elektrik enerjisi tasarrufu yaptiginizi,

- Bir evin 1 yillik su ihtiyaci kadar tasarruf sagladiginizi

Litfen Unutmayiniz.

Hema Endiistri olarak tiim ¢alisanlarimizda kagit geri déniisiim bilinci saglayarak 2007 yilinda ;

@ 17.550 990.889 kwh ELEKTRIK

v v tonSU (
dogaya geri kazandwﬂm@w."

4089 Adet AGAG

[ ]

Tam calisanlarimiza katkilarindan dolayi tesekkir ederiz.

Ayrica Cerkezkdy'deki ilkdgretim okullarina ¢evre egitimleri vererek su ve geri dénisiim bilincini kiigik
yaslarda baglatmayi hedefliyoruz.

Tam bireyleri ormanlarimiz yanarken ,barajlarimiz kururken onlari kurtarmak icin kagit tiketimi ve su
tasarrufu konusunda bilinglendirmeye ¢agiriyoruz.

20 UNUTMAYINIZ BASKA DUNYA YOK,BU DUNYA HEPIMIZIN!!!!
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HEMA ELEKTRIK URETIM A.$.'NIN TESIS EDECEGI 1100 MW
GUCUNDE AMASRA VE 135 MW GUCUNDEKI TERMIK ELEKTRIK
SANTRALLARI

HEMA AMASRA TERMIK
ELEKTRiIK SANTRALININ
FONKSiYONEL DiYAGRAMI

Mekanik Enerji

Elektrik Enerjisi

@
@
8

Komar temini

Kimyasal enerji

Sekil 1

SANTRAL BACA GAZLARININ TEMiZLENMESININ
SEMATIK DiYAGRAMI

Alginin Kurutulmasi *

Algi Silosu pi:
umanin igindeki
i

©r BORN

Sekil 2

santral kurulmasi HEMA tarafindan planlanmig
ve Kandilli ve Amasra Termik Santralleri Uretim
Lisanslari EPDK'dan alinmigtir.

DUNYA GENELINDE BIRINCIL KAYNAKLARA
GORE ELEKTRIK URETIMI

Elektrik Gretiminin %39.1'i kémuire, %17.4'G
dogalgaza, %17'si hidrolik, %16.9 nikleer ve
%7.9'u ise petrole dayal olarak Uretilmektedir.

KOMUR ILE ELEKTRIK URETIMINIiN
ULKELER BAZINDA ORANI

Polonya elektrik Gretiminin %92'si kédmdr ile,
Cin %76's1, Yunanistan %67'si, Almanya %53'u
kdmiurle ve Turkiye ise linyit ve taskdmiurle
toplam %23'Gnd Gretmektedir. 2007 yilinda
yurdumuzda Uretilen 189.523.300.000 kwh olan
elektrigin %47'si tamamen disa bagh
dogalgazdan Uretilmigtir. Géraldugu gibi Glkemiz
elektrik ihtiyacinin neredeyse %50'si blyik risk
altinda Uretilmektedir. Elektrik arz glvenliginin
saglanmasi igin, elektrik tGretiminde yakit ve
kaynak cesitliliginin dengeli saglanmasi
gerekmektedir. Ulkemizde son yillarda bu denge
bozulmus ve biyuk 6lcide digsa bagimli
dogalgaz ile elektrik uretimi agirligini
hissettirmektedir. ] . )

AMASRA VE KANDILLI TERMIK

SANTRALLER ILE iLGIiLI BILGILER

HEMA ENDUSTRI A.S. 2005 yilinda;
Tarkiye Tagkédmurd Kurumu Genel Mudurligi'nin
Ozellestirmesini yaptigi Kandilli ve Amasra kémdur
madenlerini ihale ile rédévans kargiliginda, kdmur
Uretmek Uzere igletmeleri devir almistir. Kandilli
kémur ocaklarindan giinde 1000 ton/giin Amasra-
B ocaklarindan ise giinde 15.000 ton/gln uretim
yapacaktir. Kandilli ocaklarindan dretim 2006
yilinda baglamigtir. Amasra-b kémur ocaklarindan
ise bélgede yeni olarak agilmakta olan 3 adet 8
mt. capinda, 1000 m derinliginde kuyularin 2011
yilinda surekli olarak kémdadr Gretilmeye
baslanacaktir. Uretilecek kémiirler biyiik élgiide
Elektrik Uretiminde kullanilacagindan kémur
Uretim bdélgelerinde, Kandilli'ye 135 MW ve
Amasra'ya ise 1100 MW gigclerinde iki adet termik

HEMA ELEKTRIK URETIM A.S. tarafindan
kurulacak termik santraller; tGlkemizin ihtiyaci
oldugu elektrigin %4'Unu karsilayacak buyuklikte
olacaktir. Bahis konusu santraller Ulke
ekonomisinde buyUimeyi ve sosyal kalkinma
hamlelerini destekleyecegi gibi, ¢cevreye duyarli
emisyon degerleri yéninden de Avrupa Birligi
standartlarina uygun limit degerlerin bile altinda
performans saglayacak nitelikte olacaktir.

Amasra ve Kandilli termik santrallerimiz
ikisi birden toplam yilda 8-9 milyar kwh Uretim
yapacak, milli kaynaklarimiza dayali, digsa
bagli olmayan, tlkemiz elektrik ihtiyacinin
karsilanmasi yéninden arz givenligi olan
6nemli bir tretim kaynagi olacaktir. 21
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HEMA AMASRA TERMIK SANTRALINE AiT
OZET BILGILER

iLi/ilgesi/Yeri :Kazanli Kémir Yakmali
Termik Elektrik Santrali BARTIN / AMASRA /
Tarlaagzi Mevkii

Tesisin Tipi : Super kritik basingh buhar
p=25,4 MP, Taze buhar ve tekrar kizdiriimig buhar
suhureti : t =570 C

Unite sayisl : 2 kazan, 2 buhar tirbini ve
generatér 2x550 MW=1100 MW

Enter konnekte sisteme baglanti gerilimi
380.000 volt
Yakit Turd
kcal/kg)
Yardimci yakit: Amasra metan gazi

Yillik Gretim : 7.700.000.000 kwh/y1l
Yillik kémur tiketimi: 2.500.000 ton/yil
Tesis slresi : 64 ay

Amasra tagkdmur (600-6500

HEMA KANDILLi TERMIK SANTRALINE AiT
OZET BILGILER

iLi/llgesi/Yeri:
ZONGULDAK/EREGLI/Késeagz1 Mevkii
Tesisin Tipi :Akigkan yatak teknolojisine uygun
termik santral buhar basinci 150 bar ve tekrar
kizdirmali buhar sicakhgi 535 C

Unite sayisi :1 kazan, 1 buhar turbini ve
Generator

Kurulu gict :135 MW

Enterkonnekte sisteme baglanti gerilimi:
154.000 volt

Yakit Tard :Yerli tagkdmuru ve yerli metan gazi
Yillik tretim :945.000.000 kwh/yil

Yillik kémur tuketimi: 320.340 ton/yil
Tesis siresi :40 ay

AMASRA TERMIK SANTRAL UNITELERININ
CALISMA DiYAGRAMI VE BACA GAZLARININ
TEMIZLENMESI

Semada goéraldugu gibi (sekil 1) Amasra-

B ocaklarindan dretilen taskémurin kimyasal
enerjisi, buhar kazanlarinda yakilarak 1si
enerjisine dénustirilerek yiksek basing ve
sicaklikta buhar elde ediliyor. Uretilen buhar,
buhar tarbinlerine verilerek tirbin déndurtyor ve
mekanik enerjiye dénisuyor. Buhar turbini Elektrik
generatdérini déndurerek Elektrik enerjisine
dolayisiyla elektrik olarak Termik
Santralden c¢ikiyor. Termik santral
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senkron Generatérlerinden ¢ikan elektrik biytk
guc¢ transformatérlerinden voltaji 380.000 volta
cikarilarak Enterkonnekte Ulusal Elektrik
sistemine veriyor.

Pulverize toz haline getirilen kémaur
kazanda yakildiktan sonra Duman olarak kazani
terk etmektedir. (Sekil 2) Duman iginde ¢ok ince
kal taneleri ve kukurtoksit gazlari eloktrostatik
desdulfilizasyon tesisilerinde tamamen
temizlendikten sonra AB kriterleri altinda temiz
olarak bacadan salinacaktir.

Emin Kireggi Kimdir?

1964 [.T.U. Makina Fakilltesinden mezun oldu. TEK
Catalagzi, Seyitémer, Afgin Elbistan Termik
Santrallerinde tesis ve igletme mddlirliigd gérevierini
yapti. Alimanya A.E.G. buhar tdribinleri fabrikalarinda,
tdrbinlerin gelistirilmesi, dizayn, imalat ve montaj ve
ayarlari konusunda ihtisas yapti. TEK Elektirik (iretim,
iletim ve Ticaretini yapan EUMM’de Miiessese
mdddrligu gérevlerinde bulunduktan sonra TEAS
Genel muddird olarak 33 yil devlet hizmeti yaptiktan
sonra 1997 yilinda emekli oldu. 5 yildir Hema Enerji
Grubunda hizmet vermektedir.

Emin Kiregci
Termik Santraller o
Teknik Koordinatérii 3
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AMASRA KOMUR
ISLETMELERI
BOLGE MUDURLUGU

1962 yilinda I.T.U. Maden Fakiiltesinden mezun
oldum. 1962-1976 yillari arasinda D.S.1. de cesitli g6revierde
bulundum. 1964-1965 yillarinda ABD de ve 1973- 74
yillarinda Hollanda’da 1’er yil stire ile hizmet ici mesleki
ve lisansdsti egitim gérdim. 1976 yilindan sonra STFA
ve HEMA biinyesinde ¢alismaya bagslayarak ézel sektére
gectim. Halen Amasra Taskémdirii Projesinde Bélge MCidCirdi
olarak gérev yapmaktayim.

3 yildan bu yana Amasra’da faaliyet gosteren
HATTAT Holding — HEMA Endustri A.S. uzun siireden beri
ilgi gbsterdigi enerji projelerine girmis bulunuyor. Bu
projelerden biri Amasra Tagkdmr Projesi’dir. Rahmetli
Ozal'in "Uyuyan Guzel” dedigi bu yeraltindaki varligi
ekonomimize kazandirmak tGzere HEMA Endustri A.S.
olarak giderek hizlanan bir tempoda yatinmlar yapmaktayiz.
Tarlaagzi- G6mu, Kazpinar ve Amasra Merkez de olmak
Uzere U¢ ayri yerde arsalar satin alip yol, su, elektrik,
santiye tesisleri olmak Uzere tim alt yapi galismalari
tamamlanmistir.

HEMA Endustri A.S. Kémir isletmeleri olarak
Turkiye Tag Kémurd Kurumu (TTK) ile Nisan 2005 de
yapilan rédévans anlagsmasi ile Amasra B sahasi’nda
tagskdmuri ¢ikarma hakkini kazandik. Amasra projesi
kapsaminda Cin’li sirket DTCG (Datong Coal Mine Group
Co. Ltd) ile anlagsmaya varilarak 3 adet kuyunun tasarimini
iceren calismalarimiz baslayarak bugin Amasra A
karosunda, Kazpinari ve Tarlaagzi-Gémi bélgelerinde ki
8m capinda 1000 m’ye ulasan derinlikte kuyularin
acgilmasina baslanmistir. Kuyu agma ¢alismalar giderek

hiz kazanirken bugtin itibari ile 150m derinlige ulasiimistir.
Diger taraftan Turkiye'nin karbonfiber (Tagkémurt)
havzasi olarak bilinen 7000 km2 alanda metan arastirma
sonugclari olumlu sonuglanmisg, piyasa degeri 100 milyar
dolardir. Simdi acilacak isletme kuyulari teknolojisi tespit
edilmis ve s6zlesme
imzalanma E
safhasina gelmistir.
Elde edilen ¢alisma
sonucglarina
baktigimizda
yatirimlarimizin bos
bir caba olmadigi
yakin gelecege
donuk yapilan buyik
yatirimlarin saglam
temelleri oldugunu
gbrerek gurur
duymaktayiz.

Tdm bu
calismalarimizi, Bati
Karadeniz Enerji
Ussu projesi catisi altinda gerceklestirmek ve bu bélgeden
11.000 kisiye istihdam saglayarak tlkemizin sayili
guzelliklerinden olan Amasra bdlgesine istihdam saglayarak
bu bélgenin kalkinmasini saglamaktir. Bu bélgenin ¢alisma
alani olarak secilmesinin ilk nedeni ise tas kdmurinin
cevre dostu bir kémur olmasidir.

Netice olarak; “Uyuyan Gizel” HATTAT Holding’e
gelin gelmektedir.

Sevgi ve saygilarimla

AMASRA BOLGE MUDURU
Mustafa ALTINKAYNAK

HATTAT HOLDING HEMA CALISANLARI ALMANYA’YA UGURLANDI

Hattat Holding Hema Endustri A.S olarak, Amasra B
projesi kapsaminda surdigumuz ¢alismalarimizda Almanya’dan
satin aldigimiz maden makinelerinin kurulum, montaj, bakim
ve onarim konularinda egditim almalari icin mihendis, teknik
eleman ve iscilerimizden olusan ilk kafile istanbul Atatiirk
Havalimanindan saat 14.00 ugagi ile Almanya’ya ugurlandi
Almanya’ya egitim icin génderilen kafilenin ugurlanmasinda
aciklama yapan Hema Amasra Boélge Muduri Mustafa
Altinkaynak yaptigi aciklamada “Amasra B projesi kapsaminda
sUridiguimiz 3 kuyuda yeni gelisen maden makine ve
techizatlari bélgede uzman ve egitimli Bartin’ I madenciler ile
“Bati Karadeniz Enerji Ussii projesi” hizla ilerleyecek, bélgede
11 bin kisiye is, dolayli olarak 50 Bin kisiye istihdam saglayarak,
Bartin’dan gégi 6nlemek ilk hedeflerimizin arasindadir.
Almanya’da 3 ayri bélgede yeni yerlstl ve yer alti maden
makinelerinin kurulumu,montaj ve bakimi ile uzman ekiplerden egitim alacak c¢alisanlarimiz ,yeni teknolojiyi
yerinde 6grenerek,Amasra’ya kurulum isini yapacaktir.
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Jiiri Baskani Tolga Tongug, Jiiri Baskan Yrd. Ozlem Giirlii ve diger jiiri iiyeleri.

BARTIN HEMA GUZELLERI SECILDI

Bartin'in Cilek Festivali glzelleri 26. Bartin
Kiltur ve Sanat Turizm ve Cilek festivali etkinlikleri
icerisinde, Cilek Festivali Guzelleri segildi.

Sponsorlugunu Hema Endustri A.S. yaptigi
Guzellik yarismasinda Hema A.S. cilek festivali
guzellerini hediye yagmuruna tuttu.

Her yil geleneksel hale getirilen 26 .Cilek
festivalinin sponsorlugunu Hema Endustri A.S.
Ustlenirken Cilek Festivali gizellik yarigmasina
Bartin'dan 10 geng¢ kiz katildi. Podyuma c¢ikan

guzeller juri Gyelerine kendilerini tanitmalarinin
ardindan Guzellik yarismasina katilan
yarismaci geng¢ kizlara, birer soru

sorularak gorusleri alindi. Juri Bagkanligini Hattat
Holding adina Tolga Tongug, ve diger Uyeler Meral
Balta, Bilent Ozgelik, Erkan Cevik, Janju Demirok
ve Ozlim Girlu dederlendirmeleri ve puanlama
neticesinde Yesim Girgin Birinci ( Hema EnduUstri
A.S. Guzeli ), Oya Ak ikinci( Bati Karadeniz Eneriji
Ussu glizeli ) olurken, Aylin Akkabak t¢linci oldu.
Cilek festivali guizellik yarismasinda birinci secilen
Yesim Girgin'e tagini gegen yilin Cilek festivali
guzeli Esra Sag takd.

Cilek festivali Guzellik yarismasi Birincisi
secilen Yesim Girgin'e 6dul olarak 750 YTL para
6dull ile Video kamerali fotograf makinali Cep
telefonu, ikinci gtizel Oya AK'a 500 YTL para 6duli

i
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ve Cep telefonu '
Uclincii segilen Aylin
Akkabak'a 250 YTL

25

para odulleri Hattat

&

Holding temsilen 1

Tonga Tolgug ve Bartin &/ =

Belediye Baskani -

Ahmet Altintel m

tarafindan verildi. S
B 0 vy 0 k

heyecanin yasandigi
26.Cilek festivali
guzellik yarigmasinda
dereceye giremeyen
diger gizeller Ummi
Olgun, Nazife Budak,
Oya keskin, Asli Erkan,
Ozlem Cobanoglu, Nur 8
Betll Yatgin, ve Deniz
Ayvaci'ya birer karanfil
hediye edildi...

EN CEVRECI
OKUL YARISMASI
DUZENLENDI

Hattat Holding Hema
Endustri A.$. sponsorlugunda "En

Cevreci ilkégretim Okulu"
yarismasinin 6ddl tdéreni
duzenlendi.

5 Haziran Dlinya Cevre
Glnd Etkinleri kapsaminda Hattat
Holding Hema Endustri A.$
sponsorlugunda Zonguldak Atatirk
Kultdr Merkezi (AKM) salonunda,
"En Cevreci ilk Ogretim Okulu
Yarigmasi" 6dul téreni dizenlendi.
Hattat Holding Hema Endustri A.S
sponsorlugunda yapilan térene Vali
Erdal Ata, Cumhuriyet Bagsavcisi
Huseyin Ozbakir, Belediye Bagkani
Secaettin Gonca, il Cevre ve
Orman Mudidrd Nazmiye Uzun,
daire amirleri, okul madarleri ve
6grenciler katildi. Her ilin en ¢evreci
ilkdgretim okullari yarismasinda

1%

\

S)
&
>
U )

dereceye giren Kepez izmirlioglu
ilkt')gretim okulu birinci, Devrek
Misak-i milli ilkégretim okulu ikinci,
Caycuma 75'inci yil ilkégretim okulu
Uglnci olurken, dereceye giren
okul muddurlerine Zonguldak Valiligi
tarafindan plaket ile 6dullendirildi.
Hattat Holding Hema Endustri A,$
tarafindan birinci okula bin 250 YTL
, ikinci okula bin YTL, tG¢lnci okula
750 YTL para o6dulu verildi.

aR ann'r Tumzw“

......

h-5

Tdérende Zonguldak Valisi
Belediye Baskani

Erdal Ata,
Secaettin Gonca, Cumhuriyet
Bassavcisi Huseyin Ozbakir ve
Hattat Holding Enerji Blim Halkla
iliskiler departmanindan Onur

Yiksel tarafindan dereceye
girenlere plaketleri verildi.
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HATTAT OTOMOTIV TANITIM
FAALIYETLERI DEVAM EDiYOR

WIN 2008 i
28 Subat - 02 Mart 2008 Tiiyap Fuar Merkezi Win Fuar |

Avrasya'nin en buyuk sanayi fuari WIN - World of Industry Fuari,
28 Mart - 02 Subat tarihleri arasinda 1367 katilimci firma ve 250 binin
Uzerinde ziyaretci ile istanbul Beylikdiizii Tiyap'ta gerceklestirildi.

Hidrolik & Pndmatik sektériine ydnelik birgok yeniligin tanitildigi
fuarda, Hattat Otomotiv, tanitimini ilk kez gergeklestirdigi 1 PA serisi digli pompalar, tork motorlar ve akis
béluculi pompalar ile fuarin en ¢ok ilgi géren stantlarindan biri oldu.

ANKOMAK 2008

25 - 29 Nisan 2008 istanbul CNR Fuar Merkezi
% | ANKOMAK is Makineleri ve Yedek Pargalari Fuari

is makinesi kullanicilari ve potansiyel alicilarin yogun olarak ziyaret
ettigi fuarda, mobil hidrolik grubuna ait pompa ve valf setleri, direksiyon
Uniteleri, mini gi¢ Uniteleri, tork motorlar ile birlikte, ilk defa Win Fuari'nda
tanitimi yapilan 1PA serisi pompalar ve akis béltcula forklift pompalari tanitildi.

Bunlarin disinda, Hattat ve Valtra traktdrleri igin, Hema Endustri A.S. Cerkezkdy tesislerinde tretimini
gerceklestirdigimiz transaxle arka aks ile sirketimiz adina patenti 6n aks da, standimizda yer alan Urtnlerimiz
arasindaydi.

Agir Ticari Arag Zirvesi

Mayis ayinda agir ticari arag bayilerimiz ile yapilan toplantida
ilk 6 ayin degerlendirmesi yapildi ve yilin ikinci yarisinda, Diinya ve
Tarkiye ekonomisinde yasanan daralma g6z éniine alinarak ¢ikabilecek
sorunlar, bu sorunlar icin alinabilecek tedbirler ve ¢éziimler konusuldu.

AQir ticari arag Urin gamimiza yeni ekledigimiz balata, filtre ve
rot baglari gibi Urtnlerin pazardaki sikintiya ragmen yogun talep gérmesi
pazara sunacagimiz yeni Urtnler icin bizi daha da heyecanlandirdi.
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Htt &Martas
2. Geleneksel Bahar Piknigi

Gegtigimiz Haziran ayinda, otomotiv grubu bayilerimizden MARTAS
OTOMOTIV ile birlikte Istanbul Belgrad Ormani'nda, ikincisini
L | dizenledigimiz Geleneksel Bahar

d Piknigi'ne bu yilki katilim oldukga iﬁm !

fazlaydi. !

Tarkiye' deki, 600'Un Gzerindeki
otomobil yedek parga saticisl, tamirci, 8
usta vb. misafirin agirlandigi piknik olduk¢a eglenceli anlara sahne oldu.

Piknige katilanlar, sumo giresi, insan langirti, voleybol, halat cekme yarisi
ve tavla turnuvasiyla goénullerince eglenip keyifli vakit gecirdiler.

Hema Club'in hazirladigi lezzetli yiyeceklerle agirlanan misafirler,
kurulan tanitim standinda hem sirketimizi daha yakindan tanima firsati buldu hem de yeni Grtinler hakkinda
bilgi sahibi oldular

Biz kimiz?
| Tanitim turlari devam
ediyor...

Otomobil grubu bayilerimizden Ekol
bUnyesindeki Stleyman Oto'yu
ziyaret ettik ve sicak satis ekibi ile
| tanistik.

2007 yilhinda baglayan "Biz Kimiz"
projesi kapsaminda, Cerkezkdy'deki tesisimize ait son yenilikleri bayilerimizle paylasmayi ve ekibimizi
bayllerlmlzle tanistirmayl amacgladigimiz ilk etap tamamlandi.

== 7 Yoresel Toplantilarda Sira
Bursa'daydi

"Biz kimiz" projesi kapsaminda
organize edilen "Yoéresel
Toplantilar"da, siradaki duragimiz [,
Bursa'ydi.

Mayis ayinin sonunda,
Bursa'daki agir ticari arag bayimiz
HAS KARDESLER ile birlikte
gercgeklestirdigimiz "Biz Kimiz" toplantisina Bursa ve ydresindeki agir ticari
arag yedek parca saticilari ile ustalar katildi.

Bursa Kervansaray Otel'de diizenlenen ve 2 saat siren toplantida,
sirketimiz, tarihcemiz ve faaliyetlerimiz hakkinda bilgiler verilirken yeni
yatirim projelerimiz de misafirlerimizle paylasildi.

Toplanti salonuna kurulan stantta, satici ve ustalar yeni Urtinlerimizi
gérme firsati yakalarken, akillarina takilan sorulari da satis ekibimize
sorma sansi buldular.

Toplanti sonrasinda yenilen aksam yemegi de, bayilerimizle
kaynagsmamiza ve eglenceli vakit gecirmemize imkan verdi. 27
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Hizli ve nereye gittigini kestiremedigimiz bir degisim ortami

YONETICI icindeyiz. Bu dalgali sularda hepimizin kafasi karisik ve hepimiz

h ., . Kararvermekte zorlaniyoruz. Bazi seyleri bahane ederek gegmisi
BECERIL ERINI anlamaya ¢alismiyoruz, isin yogunlugunu bahane ederek simdiki
zaman! yasamak konusunda tembel davraniyoruz. Ve belki de

: 1 en 6nemlisi gelecegi 6ngdérme yetenegimizi kullanmada aciz
G EL IS TIRME kaliyoruz. Tum bu gergeklere ragmen bilgeligin, basari ve
mutlulugun zirvesi; buglinde yasamak, gelecegde bigim vermek

ve gegmisten lehimize kar saglamak olamaz mi1? Bu konularda nerelerde oldugumuzu, neler yaptigimizi,
nereye qittigimizi bir kere daha diistinmenin tam zamani degil mi?

Oscar Wilde'in dedigi gibi; rollerin dogaglama oynandigi bir diinyada yasiyoruz. Yasadigimiz bu
asir rekabet ortaminda ayakta kalmak, basarili ve mutlu bir yasam istiyorsak ydnetici olarak kigisel bir
strateji gelistirmek zorundayiz. Bir acil durum gantamiz olmali ve igine yolculugumuz siresince ihtiyacimiz
olan esyalari koymaliyiz. Esyalarin nitelikli olmasini istiyorsak, kendimizi tanimaya zaman ayirmaliyiz,
vizyonumuzu belirlemeli ve yol haritamizi ¢izmek icin kendimize yaratici sorular sormaliyiz. iste onun
icindir ki iyi bir yénetici, gercek bir insan, her dakikanin bir strateji gerektirdigini ve her saniyenin de
kusursuzca oynanacak bir senaryoyu empoze eden kendi yasasi oldugunun bilincindedir.

Sirketimiz yoneticilerine 6-7 Haziran 2008 tarihinde Panel Egitim ve Danismanlk Sirketi Saffet
DAGDEVIREN tarafindan 2 ginliik motivasyon agirlikli bir egitim verilmistir. 2 giin boyunca cok keyifli
anlarin yasandigi egitimde katkisi bulunan herkese ¢ok tesekkir ederiz.

Saygilarimizia,

Tun¢ DOGAN
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Nisan, Mayis, Haziran
Aylari Dogum Raporu

Bebekler, diinyadaki en glizel hediye ve hayatin anlamini daha iyi hissettiren
en degerli varliklarimiz...

Hattat Holding olarak geng ciftlerimizi kutluyor, bebeklerin saglikli bir sekilde
bliylitmelerini temenni ediyor, ciftlerimize 6miir boyu huzur ve mutluluk diliyoruz...

ADI SOYADI

CINSIYETI D. TARIHI

0Oguz Oztiirk Kiz 28.03.2008
Tolga Tongug Erkek 06.04.2008
Koksal Ozdemir Erkek 07.04.2008
Huseyin Mesut Donmez Kiz 15.04.2008
Erkan Kilim Erkek 16.04.2008
Sefik Eroglu Erkek 18.04.2008
Osman Glilbahar Erkek 01.05.2008
Ismail Dalgig Erkek 09.05.2008
Sercan S6nmez Erkek 12.05.2008
Ozcan Puskullt Erkek 13.05.2008
Tamer Gonliltas Erkek 15.05.2008
Taner Diril Kiz 26.05.2008
Soner Engin Kiz 26.05.2008
Ahmet Uzun Erkek 26.05.2008
Mustafa Balci Kiz 28.05.2008
Serkan Kurtdogmus Erkek 02.06.2008
Ferhan Yazar Kiz 03.06.2008
Mustafa Tuna Kiz 07.06.2008
Cafer Erdag Kiz 10.06.2008
Sinan Guler Erkek 12.06.2008
Huseyin Erkin Kiz 16.06.2008

21.06.2008

Iskender Ermutlu Kiz

| Nisan, Mayis, Haziran
Aylan Evienme Raporu
Evlilik birbirlerini seven ve hayati iyi glinde, kétii giinde, sevgi ve sayqi

cercevesinde mutlu bir sekilde olmasini saglayan kutsal bir miiessesedir.

Hattat Holding olarak yeni evlenen ciftlerimizi kutluyor, hayati iyi glinde koéti
glinde, sevgi ve saygi cercevesi icinde gecirmelerini diliyoruz...

ADI SOYADI ESININ ADI ISYERI UNVANI E. TARIHI
Davut Cinar Leman Sen TRW Op. 20.03.2008
Askin Esen Bilgehan Kulaksiz Hidrolik Op. 24.03.2008
Mehmet Cagatay Giircan Yazgil Bulut Krank Op. 02.04.2008
Mehmet Tanriverdi Semra Ozlinder Disli Op. 06.04.2008
Nazim Caliskan Inci Yurdagdl Otomotiv Op. 06.04.2008
Adem Omdir Hilya Akylz Hema Ingaat Op. 09.04.2008
Kamil Bilkay Saliha Akgay Disli Op. 15.04.2008
Basri Balaban Sultan Arslan Hidrolik Op. 24.04.2008
Clneyt Tirkes Dilek Polatli TRW Op. 25.04.2008
Bilgin Deniz Yeliz Tinmaz Krank Op. 25.04.2008
Turgay Yilmaz Necnur Uyan Pompa Op. 28.04.2008
Mehmet Aktas Emine Cetin Saglik Memuru 01.05.2008
Umit Akinci Bahar Arican Hidrolik Op. 02.05.2008
Erkan Direk Pinar Cinar Otomotiv Op. 05.05.2008
Kerim Narsap Serap Altunyay Sosyal Tesisler(garson) 05.05.2008
Erhan Iscan Elif Durmaz Hidrolik Op. 07.05.2008
Metin Mehel Dilek Ceref Uriin Miih. 10.05.2008
Ibrahim Gokmen Kamile Yalgin Disli Op. 11.05.2008
Omer Yigit Sezda Kaplan Ambar Op. 15.05.2008
Savas Ozel Flisun Altiparmak Pompa Op. 18.05.2008
Kemal Adakale Seher Yilmaz TRW Op. 18.05.2008
Riza Marangéz Merve Sifil Otomotiv Op. 18.05.2008
Akin Giindliz Serap Akarsu TRW Op. 21.05.2008
Hakan Soyletir Cigdem kog TRW op. 28.05.2008
Arif Savtekin Gul Karagoz Disli Op. 30.05.2008
Ercan Okmener Yesim Sener Metod Proses Teknik Sorumlu 01.06.2008
Alper Tekinsav Mehtap Ikiz Pompa Op. 02.06.2008
Ali Koparan Sengul Ozgin Krank Op. 03.06.2008
Mehmet Karaman Sevgi Cesmebasi Hidrolik Op. 04.06.2008
Nurtag Coban Arzu Erdik Otomotiv Op. 05.06.2008
Ayhan Gilinaydin Nursen Karakug Malzeme Tedarik Memuru 05.06.2008
Muiminat Gakiroglu Gulay Altay TRW Op. 08.06.2008
Hakan Adali Sevil Altay TRW Op. 11.06.2008
Serafettin Iscan Cansev Cesme Hidrolik Op. 12.06.2008
Qsman Ergul Sibel Kurt Isil Islem Op. 16.06.2008
Ozglr Balkuv Derya Bay Qtomotiv Op. 17.06.2008
Glrkan Sever Hande Caparoglu Urin Mih. 18.06.2008
Kerim Yildiz Emine Demir Disli Op. 5 19.06.2008
Ramis Yilmaz Yelda Ardal Uretim Planlama Isgisi 23.06.2008



e

ENGELLI VE ESKI HUKUMLU
ISCILERIMIZIN GORUSLERI

KEMAL YILDIZ(ENGELLI)

2003 yilinda basvuru formu
doldurarak ise
basladim.Sirketten memnunum.
Ekmek yedigimiz
yer.Patronlarimiz ve
isverenlerimiz iyi.lyi bir igim
var.Ufak tefek sorunlarimiz var
ama genel anlamda buyuk bir

sorunum Yyok.

AYTEKIN ELMAS (ESKI
HUKUMLO)

2000 yilinda ise basladim.
Sirketimizin sekiz yildir ekmegini
yiyorum. Buradan daha iyi bir
yer bulamam.Yaz aylarindaki
sikintimiz; sicaklarda klimamiz

-} olmadig! igin zorlaniyoruz.
| TRW'de sicaklik problemi

var.Onun diginda higbir sikintim
yok. Sirketimden memnunum.

memnunum.
HASAN INAN(ENGELLI)

2000 yilinda is ve isci bulma
kurumu vasitasi ile isime
basladim.Ben ise
basladigimda 430 sendikall
isci vardi.Suanda 3000 isgci
var.is kosullari olarak
memnunuz. Bir

memnuniyetsizlik yagamadik.
Herglin fabrikamiz biyuyor.
Mehmet Bey’in hedefi 20.000 ¢aligsan, ben bu hedefe
ulasacagimizi inaniyorum.Herhangibir
eksigimiz yok,oldugunda 6neri kutusuna

30 bildiriyoruz,c6ziime ulagiyor.Tum sosyal
haklarimiz mevcut ve maaslarimizi gini
AR glintine aliyoruz.Sirketimden

memntiinitim

ALi KARA (ENGELLI)

2004 yilinda is ve isci bulma
kurumu sayesinde ise
basladim.isimden memnunum.
isle ilgili bir sikintim
yok.Sirketimiz gayet iyi ¢cok
memnunum.

VOLKAN SUNTER(ENGELLI)

2004 yilinda is ve isci bulma
kurumu ile igse basladim.
Makineciyim.lsimden c¢ok
memnunum.Eskiden fazla
mesai sorunumuz vardi artik
oda ¢6zuldu fazla mesaimizi
alabiliyoruz.Bir sikintimiz
oldugunda muddrlerimizle her
problemimizi paylasabiliyoruz.
Ayrica sirketimizde is guvenligi

son derece kuvvetli. Herhangibir sorunum yok,

"|HALIL IBRAHIM UGAR
“| (ENGELLI)

1 2004 yilinda is ve isci bulma
=1 kurumu sayesinde ige basladim.
1 Benim gozlerimde ve belimde
~ | problem var,sagolsunlar beni
L ]problemime uygun islerde

calistinyorlar,destekliyorlar.is
yerimden ¢ok memnunum.



Adini Kralice Amastris’ den alan ve
I.0.3.yy’ a kadar Sesamos adiyla bilinen
Amasra'nin ilk sahibi Tarih¢i Strabon'a gére
| Amazonlar'dir. M.O. 12.yy.da Fenikeliler
& Sesamos'u Sayda kolonisi yapar. M.O. 8.
A Yy.da Sehir ion kolonisine katilir. M.O.
4 580'de Lidyalilar, 547'de Persler sehre
& hakim olur. Pers déneminde yapilan
"Antalkidos Barigi" ile ilk defa otonom
yaplya kavusur.

Sonra, Buyuk iskender'in Pers
imparatoru Ill.Dareios'u yenmesi lizerine
hanedanliklar arasi evlilik yapilir. M.O.
306'ya gelindiginde Dareios'un yegeni
Amastris, kendi ismiyle anilacak olan
Amasra'ya, ¢ocuklari da Herakleia'ya
yonetici olur. Amastris déneminde akropol,
kutsal tapinaklar, rihtimlar tamamlanir,
Babil Kralicesi'nin Asma Bahceleri'nin
benzeri inga edilir.

Persli Prenses, M.O. 286'da sitenin timiine hakim olmak isteyen ogullarinca Karadeniz'de bogularak
oldurdlur. Sonra, sehrin yénetimi 200 seneligine Pontuslar'a gecer. Bunlar balik¢ilik ve salamuraciliga dnem

verirler. Roma'da bir varil salamura balik 300 Darahmi'ye satilird1.

M.O. 70 - M.O. 395 yillarinda Amastris Sehrine Romalilar hakim olur. Dénem icinde Nicomedia-Amasia
hattindan bir yol baglanir. Form, saray, seref yolu, 5 bin kKigilik Tiyatro, akropol, tapinaklar ve Kuskayasi Yol

Aniti yapilir. Ayrica Hiristiyanliga gecisin olumsuz gartlari yasanir.

M.S. 395'de Amastrist Dogu Roma sinirlari
| icinde kalan Bizans'in egemenligine gecer.
2| Yine bu dénemde yol sebekesi onarilir.
Kale tahkimi yapilir. Gemi yapimciligi

F. gelistirilir. Esir ticareti ve kereste ihraci

gelir kaynagi olur.
M.S. 163 yilinda imparator Mihail,

Bl Amastrist sehrini Cenovalilar'a kiralar. Artik

buranin ismi Samastro'dur. Anilan

] dénemde Amasra'ya sarniglar ve konsolos
| saray! yapllir. Esir ticaretine énem verilir.

Mesela saglam bir kélenin satis fiyati 50
Dirhem'di (=160 gr. GUmas).

Mora seferinden dénen Fatih Sultan
Mehmet, 1460 yilinda 150 parga gemiye
30 bin levend askeri bindirip Amasra'ya
sevk eder. Kendisi de kara yoluyla ulasir.
Bakacak Tepesine geldiginde "Lala Lala
Cesm-i Cihan burami ola" der. Sehri
savassiz teslim alir.

Amasra bu tarihten sonra, gizemli gegcmigiyle hep Osmanlilar'in ve Turkler'in egemenliginde kalir.

Cumhuriyet tarihine kadar lice statlstndeyken, Cumhuriyetle birlikte Bartin'a bagh bucak
statistune dusmus, 1987 yilinda tekrar lige olmustur. Zonguldak’ in ligesi iken, Bartin’ in 1991 yilinda

il olmasiyla birlikte Amasra Bartin’ a baglanmustir.
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HATTAT HOLDING’IN TURIZM YATIRIMI

Aligilmadik siluetiyle, 2008'de Istanbul’a kapilarim
acacak olan Diamond Of Istanbul ; 5 yildizh otel, resi-
dence , a tipi ofis, 1500 kisilik konferans salonu,
aligveris merkezi ve dogal yasam alanlariyla giinii-
miiziin modern yapilanmasina bambaska bir anlam
kazandinyor.diinyanmin son yillarda kullandig ‘Akill
Bina' deyimi Diamond Of istanbul'u tasvir etmekte
yetersiz kaliyor.Diamond Of Istanbul yeryiiziinde

- il insanoglu tarafindan gelistirilmis en son teknolo-
i PANORAMIK L e Dt o
S RESTAURANT jivle donatilacag: gibi, miisterilerine en mitkemmel
. servisi

vermeyi misyon edilen ‘Yagayan' bir bina olacak.

KONUT

. Her sey rahatimiz icin size ozel olarak tasarlandu...
Concierge, resepsiyon, catering, araba kiralama
hizmeti, cocuk bakim iinitesi ve gorevli hizmetleri
Diamond giivencesi ve kalitesiyle bulusarak 21.
yiizyilin exclusive yasam tasansi olarak hazirland...

OTEL

Giizellik ve rahathgn liiksle bulustugu nokta...
I¢eri girdiginiz anda hissedeceginiz 5 yildizh
servis kalitesi sizi evinizde hissettirmek i¢in
tasarlandi.4200 m2’lik yasam alam ve 1500
kisilik konferans kompleksiyle Diamond of
Istanbul, size unutamayacagimz bir konak-
lama sunuyor...

OFIs

Siz iginizin bagindayken ayrintilar bize
birakin... Kullamima hazir telefon-internet
—" baglantisi, a/c sistem Diamond kalitesiyle
. ' birlesti ve ihtiyacimiz olan her seyi ayagimza
—_——— LA kadar getirdi, A kalite ofis alanlarinda
—_————r— MSI‘Z‘I?II(JEIQI rahathgimz bizim igin her seyden énce

b e gelir

ALISVERIS MERKE

= Sehirdeki en iyi ahsveris deneyimini
Diamond'da yasayin... Yerli ve yabane
markalarnn mitkemmel uyumunu
sergileyen magazacilik anlayis, sinema-
lar, eglence kompleksleri ve her damak
tadina hitap etmeyi amaclayan restau-
rantlar her tagtan kalite ve orjinalligi
arayan insanlarin ortak begenilerine
SR, sunuldu.Diamond’da ahgveris yasam
— stilinizi yansitir.

DIAMOND OF ISTANBUL



